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Asunto: Informe técnico invitacion publica 002 de 2022 — subsanables

Cordial saludo.

De acuerdo con los documentos para subsanar entregados por el Proponente GRUPO EMPRESARIAL
VID SAS desde el referente tecnico, informo que se verifica el registro INVIMA de los items 2,3,4y 9,
cumpliendo con los requerimientos exigidos por la Universidad del Cauca.

Revisada la oferta economica del anexo B, se verifica que las diferencias corresponden a
aproximaciones del programa excel al calcular el valor restante antes del IVA, importante aclarar que
no se incrementa el presupuesto oficial estipulado en la invitacion publica 002 de 2022.

Universitariamente,

Profesional Universitario
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